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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Йчrrr# осенняя В.Н. ;"2 rz "Ф/q
Ф.Li,о,

CaB,reHKo Jl.A.
--iоlй1

:.{/4. Zo/j
(лата)

(лата)

15_9120



()бщес,r,во с 0,1-Bc,t,c1,1]eHHocl,ыO l I{)N,l - ](l] tlT 08,0,1,20 l б

( IloIHoe l]aIINlcIIoBeHlle оI)гаllllзацIIl,. спсцllаJьнyк] оцеIlкy yслоRllii ц)ула. номер записи в реестре организаций, проводяцих специальную оцепку условlli] lр!да)

I)еt,trстрацио l t I l |J i]i HONlep аr,гестil,га ак кредитаt ци и ИJ I flzrга I tолу,Iелtия oKoI{,Iilt Iия

RA.RU.21Aж59 l6.02.2016 бессро.t t ttl

по результа
Nq

ЗАКЛ}ОЧЕНИЕ ЭКСПЕРТЛ
там специальной оценки условий труда

9120 12.09,2019
(rlдентrldlи кацtlсlнны ii rtoltcp) (лата)

l . 1-Ia оснсlвании:
- Федераrlьного закона Российской Федерацlrи N 426-Фз "О сгtециа;tьноЙ оценке ),слOвий Tpvjla".

- лриказа Минтрула России М33н от 24.01.20lrlг кОб ч,r,вер;кдеtlии N4еr,одики прOведеtIия спеlIиальtlоii

оценкИ условиЙ труда. КлассифиКатора вредНых и (или) опас}Iых производственtlых факторов- {lоllпtы

о.гчета о проведении специzшьноЙ оценки усJовий тр},да и иtIструкции по её заполнениtо),
- приказа коб оргаrrизации и проведении специа-цьной оценки yсловий труда)
проведена специальная оценка условиЙ труда совместно с работодателем

17oe б l ll.t.e

AOtt.ttel tKrl 52()]5

Цlьu"скrlе, y:t. М

2.;\ляпроведениЯсt]еtlиit'пыjойоценкиlс-lовиt-"tтр},даподоговорУпl)ив.I1ека.пасьоргаll1,1заllия. IIрово!lяшlая

специzUlьн.ую OlleHli!, условийl тр),да:
J5с

P()CCLtrl, |)чсl l ridcttlc:l;ttit Kpuit, ;?. у]. Ikt.llпl d. _rJJ, {laDec, ,11е{:lп lr 1.1я i !

3 5003 3 ?,(jл

11 Jj
45А; ILllьlЙ lto,y,leD - 2б3 08.04.20I б
и эксIlерт(ы) органtlзаuи}l. проводяще}i специа,rьную оценку ус"повий труда:

!).цtк ИBcпt A.,ttl;c,tшdpoBu,L (N в peecltllle: 4()82)

З. Резу.ll ьта1, проведен1.1я специrшьной оценки условий ],р),да (СоУТ)
З. l . Ко;lичесl,во рабочих Mec,l,, на которых проведена СОУТ: 8
].2. Рабочие \4есl,а. подJе)tащие дек-парироваtlиIо:

Рабо.tие N,|ecTa, tla которых вреllные факторы не иденr-и(lиtlирОВаны

Qцзсl:tцсtцsуlрц-

Рабо.lлtе N,IecTa. на ко.горых вредные факторы не выявJеtlы по рез!ль-гата]\{ соуТ (rlп,гиш,lаulьгlые t]jIи

.toit\ сl имьlе усл()Rия гIlч,tа):

()цзсуlцсцлsуюtц
j.]. Коли.tес,гtlсl рабсl.tих Nrec,l,c оптиi\tальt.tыýlи и допустимыN{и усjIовияп,rи трl,ла: 8
j.4. ltолr.tчество l]а.бочих N,Iес,г с вреjlными и опасны]\4и условиями 

,грl,да: 0

3.5.Рабочие\,lес,га.накоторыхвсооl,ве,l,ствииспуt{ктошIбстатьи l0426-ФЗидеtrr,иdlикitцияlIе
I,Il)оводилась:

9]20.00]. Учuпlе:t. t, бttrl.to?lttt ( l че.,t, ).

2

9 ] 20.002. ь XLL.|1L!ll (l чеJt,.).,

9120.003. Учumел ь KyбaъoBeOeHttst (l ч.е;t.)"
q l)() 0()J \;,ttllп е-ль ?ео2 /l црit ')

9 ]20.005. Y,L с]эчзъtкч В че:t.);
ql 20 006 Учumель я?ыкп 1J пum.епаm.vпы. чеjI

9l 20,007 Уч lryccкo?o язьLка u лumераmурьL ( ] че:L. )"

9l20.008. Учumель оБ}К ( ] че.,t.).
j.6. Ко'ltичествсl рабочих \lecT. tl? к(}I,{)рых I} соотвеl,с,t,вии с IlyllKl-tlш,I б с,га,I,ьи l0 426-ФЗ и:tеrr,гlr(lикlt.Il}lя lJc

IIроt]оjlи,rа(jь: 8
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З.7. Количество рабочих мест с оптимzLпьными и допустимыми условиями трУДа, ПОДЛежаЩИХ

декJlарированию: 0

3.8. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация:0
3.9. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения

СОУТ):
9120.00]. Учumель бuолоzuu (1 чел,)"

91 20.002. Учumель хч,vъllt (] че;t.);

9l20 003. кvбановеdенuя (] че:t. ):

9 ] 20,()01 ь zcozoadltlu (] че:t, )

al )п пп\ ,J.r,pl,r,ll /1 чоl 'i

ь

9120.00б. ель 0ycckozo язьlка u (] чел.):
ql 20 00 7. Учulllе.ць пvг ск о2 о я 1ы к а 1l. п,l],m,е,па.mvпьI /l чеl')

9 ] 20 008. Уч цil7е.,Lь ОЫК (] .te:t.).

.t. Рсз\,.,tь,гаты сllецl.]tLпьtlоil оцеttки услоtзлrй труда представлены l]:

- картах СОУТ:
- протокOлах ol{elloк и изN.tерений ОВПФl
- сводной ведоN,Iости результатов СОУТ.

5. По резl,льтатам специа;lьной оценки у,словий тр},да разработан перечень рекоN,lендуеi\.lых }lерOприятий псl

\/лучшениtо условий труда для 0 рабочих ш,lеСТ.

6" [rассмотрев рез),льтаты специаЛьноГл оценки у,словий труда, эксперт заключил:

1) с.tитать работ1, lro СОУ'Г заверtпенной.

!о гtс-tл t i ител ьн ы е с всде 1-1 и я : отсутств.уlот,

Эксперт(ы) по проведеник) специальной оценки да:
специал исr, Испытател ьнойt

4082 Гчлrtк }lBatt Александрtlвttч
(N! в реес гре

экспер l ов)

(:кlлхttосr ь) (Ф,и,о,)
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